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प्रस्तािर्ना 
 

मस क्माम्ऩसको विमबन्न तह य सङ्कामभा अध्ममनयत एिभ ्अध्ममन ऩयूा गयेका 
विद्माथीहरूराई योजगायीभा स्थाऩना गननका राधग आिश्मक प्रक्रिमा ऩयूा योजगायी स्थाऩन 
गने कामनभा सहजीकयण य सहमोग ऩमुानयउने उदे्धश्मरे एक तनदेमिकाको आिश्मकता 
यहेकारे मभतत २०८०/०४/०७ गतेका ददन फसेको ऩदाधधकायीको फठैकरे मो विद्माथीको 
योजगायी स्थाऩन सम्फन्धी तनदेमिका (Guidelines for Job Placement of Students) जायी 
गयी कामानन्िमन गरयएको छ । 
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१. रोजगारी स्र्थार्ऩर्नको उदे्धश्य 

योजगायी स्थाऩनकf उदे्धश्म देहामफभोजजभ यहेका छन:् 
(१)  मस क्माम्ऩसभा अध्ममनयत िेयोजगाय विद्माथीहरूको रगत याख्ने । 
(२)  मस क्माम्ऩसफाट विबन्न तहभा अध्ममन गने विद्माथीहरूराई इन्टनमसऩ 

गयाउन ु।   

(३)  िेयोजगाय विद्माथीहरूराई योजगायीका राधग विमबन्न योजगायदातारे गयेका 
विऻाऩनको जानकायी गयाउन ु। 

(४)  विमबन्न योजगायदातारे गयेका विऻाऩनको अमबरेखीकयण गनुन ।  
(५)  योजगायदाताहरूरे योजगायीका राधग श्रभिजक्त भाग गयेभा सचूीिद्ध गरयएका 

िेयोजगाय विद्माथीहरूफाट नाभ मसपारयस गनुन ।  
(६)  योजगायीका राधग मसपारयस गरयएका नाभहरूको अमबरेख याख्न ु।  
(७)  िेयोजगाय विद्माथीहरूराई योजगायीभा स्थाऩन गनुन ।  
(८)  योजगायी स्थाऩनका राधग ऩयाभिन‚ ऩथप्रदिनन‚ अमबभखुीकयण तथा तामरभ 

सञ्चारन गनुन ।  

(९)  योजगायदाता सङ्घ/सॊस्था/उद्मोग तथा व्माऩारयक प्रततष्ठानहरू सॉग सम्फन्ध 
कामभ गयी योजगायीका राधग सम्झौता गने । 

(१०) तहऩाय गयेका य अध्ममनयत विद्माथीहरूको ऩयीऺा य व्मजक्तत्ि विकासका 
राधग ऩथप्रदिनन तथा ऩयाभिन सेिा उऩरब्ध गयाउन ु।  

२. रोजगारी स्र्थार्ऩर्न एकाइको गठर्न  
(१) क्माम्ऩसरे तनधानयण गयेको तनमभअनसुाय एक "रोजगारी स्र्थार्ऩर्न एकाइ" को 

गठन गरयनेछ ।   

(२) एकाइको ऩदािधध तनमभरे तोकेफभोजजभ हुनेछ ।  
३. रोजगारी स्र्थार्ऩर्न एकाइको काम‚ कततव्य र अधर्धकार 

योजगायी स्थाऩन एकाइको काभ‚ कतनव्म य अधधकाय सकुुना फहुभखुी क्माम्ऩसको 
विस्ततृ कामनव्मिस्था तथा सञ्चारन तनदेमिका २०७६ (Comprehensive Operational 

Guidelines 2076 ) को ऩरयच्छेद २२ को दपा ५ रे तोकेअनसुाय हुनेछ । उक्त 
तनदेमिका अनसुचूी १ भा सभािेि गरयएको छ । 
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४. कायतसम्र्ऩार्दर्नका प्रक्रियाहरू 

योजगायी स्थाऩन एकाइरे तोक्रकएका कामन गनन देहामफभोजजभका प्रक्रिमा अिरम्फन 
गनेछ ।  

(१) क्माम्ऩसभा अध्ममनयत िा तह ऩाय गयेका विद्माथीहरूराई िेयोजगायहरूको  
सचूीभा नाभ सभािेि गयाउन सचूना गने ।  

(२) अध्ममनयत िा तह ऩाय गयेका िेयोजगाय विद्माथीहरूराई अनसुचूी २ 
फभोजजभको पायाभ बयाउने । अनसुचूीभा उल्रेख गरयएको पायाभराई एकाइरे 
आिश्मकताअनसुाय सॊिोधन य ऩरयभाजनन गयी प्रमोग गनन सक्नेछ ।  
(३) अनसुचूी २ अनसुायको आिेदन पायाभ बने विद्माथीहरूफाट देहामफभोजजभका 
कागजातहरू मरई सम्फजन्धत आिेदकको पयाभभा सङ्रग्न गने य ती कागजातहरू 
सयुक्षऺत गने । 

(क)  नेऩारी नागरयकता प्रभाणऩत्रको प्रततमरवऩ १ 

(ख) िकै्षऺक मोग्मताको सफ ैप्रभाणऩत्रहरूका प्रततमरवऩहरू 

(ग) अनबुिको प्रभाणऩत्रहरू (मदद बएभा) 
(घ) ऩयुस्कायऩत्र/सम्भानऩत्र/प्रिॊसाऩत्र/कदयऩत्रहरू (मदद बएभा) 
(ङ) तामरभका प्रभाणऩत्रहरू (मदद बएभा)  

(च) रेख/यचनाहरू (मदद बएभा) 
(४)  सङ्कमरत िेयोजगाय विद्माथीहरूको नाभ‚ ठेगाना‚ मोग्मता‚ तामरभ‚ अनबुि‚   

   मसऩ आददको तामरकीकयण गने । 
(५) सङ्कमरत िेयोजगाय विद्माथीहरूराई विमबन्न योजगायदाताहरूफाट प्रकामित   
   विऻाऩनहरूको सचूना ददने।  

(६) सङ्करन गरयएका विऻाऩनहरू य विद्माथीहरूराई ददइएका सचूनाहरूको सॊयऺण   
  गने ।  

(७) प्रकामित विऻाऩनहरूभा प्रततष्ऩधानत्भक ऺभता अमबिवृद्ध गनन ऩथप्रदिनन य 
ऩयाभिन ददने कामनिभहरू सञ्चारन गने ।  

(८)  योजगायदातहरू सॉग फठैक‚ छरपर‚ अन्तक्रकन मा गयी आपू सॉग बएको 
जनिजक्तका फायेभा जानकायी ददने ।  

(९) योजगायीका राधग जनिजक्त भाग गरयएका योजगायदाताहरू सभऺ आिश्मकता‚ 
रुधच‚ ऺभता‚ मसऩ य मोग्मताका आधायभा नाभ मसपारयस गने ।   
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(१०) क्माम्ऩस प्रभखु भापन त योजगायदाताहरू सॉग योजगायीको राधग सम्झौता गने । 
(११) योजगायी स्थाऩन गयेऩतछ योजगायदाताफाट स्थाऩन गरयएको व्मजक्तरे गयेको 
कामनऺ भता प्रस्तुततका विषमभा जानकायी मरने ।  
(१२) विद्माथीरे अध्ममन गयेको विषमका आधायभा विद्माथीहरूराई इन्टनमसऩभा 
ऩठाउन विमबन्न सङ्घ/सॊस्थाभा सम्ऩकन  य सभन्िम गने । 
(१३) विद्माथीहरूराई इन्टनमसऩभा ऩठाउन विमबन्न सङ्घ/सॊस्थाभा ऩत्राचाय गने ।  
(१४) इन्टनमसऩ गरययहेका विद्माथीहरूको कामनसम्ऩादन तौयतरयका य अिस्थाको 
जानकायी मरने । 
(१५) इन्टनमसऩ गयेका विद्माथीहरूरे प्राप्त गयेका प्रभाणऩत्र सङ्करन गने ।  
(१६) भाधथ उजल्रखखत सफ ैप्रक्रिमाअनसुायको अमबरेख दरुुस्त कामभ गने ।  
(१७) एकाइरे गयेका सफ ैकाभहरूको िावषनक प्रततिेदन प्रत्मेक िषनको असाय 
भसान्तभा क्माम्ऩस प्रभखु सभऺ ऩेस गने ।  

५. संिोर्धर्न र र्ऩररमाजतर्न 

(१) योजगायी स्थाऩन एकाइरे मस तनदेमिका उल्रेख गरयएका विधध‚ प्रक्रिमा‚ नीतत‚ 
तनमभ य कामनविधधहरू तथा अमबरेखीकयण तथा प्रततिेदनको ढाचाॉ ऩरयभाजनन तथा 
सॊिोधन गनन आिश्मक ठानेभा ऩरयभाजनन तथा सॊिोधनका फुॉदाहरू उल्रेख गयी 
ऩदाधधकायी समभततभा मसपारयस सभऺ मसपारयस गनुन ऩनेछ । 

(२) एकाइफाट मसपारयस बई आएका सॊिोधनका तथा ऩयाभिनका फुॉदाहरू भाधथ 
ऩदाधधकायी समभततरे छानविन गयी स्िीकृत गनेछ ।  

६. एकाइ सञ्चाऱर्न कायतविधर्ध र र्ऩद्धनत 

(१)  योजगायी स्थाऩन एकाइरे आफ्नो फठैक सञ्चारन‚ कामनसम्ऩादन य 
अमबरेखीकयणका राधग आिश्मक ऩने कामनविधध आपैँ  तजुनभा गयी कामानन्िमन गनन 
सक्ने छ ।  
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अनसुचूी १: विस्ततृ कामनव्मिस्था तथा सञ्चारन तनदेमिका २०७६ को ऩरयच्छेद २२ को 
स्थाऩन तथा ऩयाभिन समभततको कामनविधध  

 
 

;'s'gf ax'd'vL SofDk;, ;'Gb/x/}Frf, df]/ªsf] 

 

 

 

 

lj:t[t sfo{Joj:yf tyf ;~rfng lgb]{lzsf @)&^ 

Comprehensive Operational Guidelines 2076  

 

 

 

 

 

 

 

 

SofDk; ;~rfns ;ldltaf6 :jLs[t ldlt  

ldlt @)&^ ;fn c;f]h dlxgf @% ut] 
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kl/R5]b @@ M :yfkg tyf k/fdz{ ;ldltsf] sfo{ljlw 

!= gfd M o; ;ldltsf] gfd :yfkg tyf k/fdz{ ;ldlt -Placement and Counseling Committee- PCC_ 

/xg]5 . 

@= pb\b]Zo M o; ;ldltsf] pb\b]Zo b]xfo adf]lhd x'g]5 M  

s= SofDk;df cWoog/t jf tx pQL0f{ -Pass Out_ ljBfyL{x¿sf nflu /f]huf/Ldf :yfkg ug]{ sfo{sf] 

;xhLs/0f ug'{ . 

v= ljBfyL{x¿nfO{ cWoog, k/LIff, JolQmTj ljsf; / /f]huf/Lsf nflu k/fdz{ ;]jf pknAw  u/fpg' 

#= u7g ljlw M o; ;ldltsf] u7g SofDk; k|d'vsf] l;kmfl/;df cfGtl/s u'0f:t/ ;'lglZrttf ;ldlt 

(IQAC)  n] b]xfoadf]lhd ug]{5 M 

s= k|fWofksx¿dWo]af6 ! hgf ;+of]hs .  

v= ;ª\sout k|ltlglwTj x'g]u/L k|fWofksx¿ dWo]af6 # hgf ;b:o . 

u= k"j{ ljBfyL{ ;dfhsf k|ltlglw ! hgf ;b:o . 

$= sfof{jlw M o; ;ldltsf] sfo{ljlw u7g u/]sf] ldltaf6 @ jif{sf] x'g]5 .  

%= sfd st{Jo / clwsf/ M o; ;ldltsf] sfd, st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 M 

s= jflif{s sfo{ of]hgf tof/ u/L :jLs[ltsf nflu SofDk; k|d'v dfkm{t cfGtl/s u'0f:t/ ;'lglZrttf 

;ldlt (IQAC)  ;dIf k]z ug]{ .   

v= tx pQL0f{ ug]{ ljBfyL{x¿sf] ;"rL tof/ ug]{ .  

u= /f]huf/bftf ;ª\3÷;+:yf, lgsfo, pBf]u, Jofkfl/s k|lti7fg, ljQLo ;+:yf, ;xsf/L, ;/sf/L tyf 

u}/;/sf/L lgsfo ;Fu ;DaGw lj:tf/ ug]{ .  

3= tL lgsfox¿df ljBfyL{ :yfkg ug{ kxn ug]{ . 

ª= /f]huf/bftf ;ª\3÷;+:yf, lgsfo, pBf]u, Jofkfl/s k|lti7fg, ljQLo ;+:yf, ;xsf/L, ;/sf/L tyf 

u}/;/sf/L lgsfo cflbsf lj1fkg tyf cfZostfx¿sf] ;"rL jf clen]v ;ª\sng ug]{ . 

r= /f]huf/Lsf] vf]hL ul//x]sf ljBfyL{x¿sf nflu lj1fkgsf] ;"rL pknAw u/fpg] . 

5= /f]huf/Lsf nflu ljBfyL{x¿nfO{ cled'vLs/0f sfo{qmd ;~rfng ug]{ .  

h= /f]huf/Ldf hfg rfxg] ljBfyL{x¿sf] ;"rL tof/ ug]{ .  

em= /f]huf/Ldf hfg rfxg] ljBfyL{x¿af6 lgj]bg lng] . 

`= k|fKt lgj]bs ljBfyL{nfO{ /f]huf/Ldf :yfkg ug{ kxn ug]{ .  
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6= cWoog, k/LIff / JolQmTj ljsf;sf If]qdf  ljrlnt ePsf SofDk;df cWoog/t ljBfyL{x¿sf] 

klxrfg ug]{ . 

7= a}ª\s, ljQLo ;+:yf tyf Jofkfl/s k|lti7fgdf OG6g{l;kdf k7fpg] . 

8= klxrfg ul/Psf ljBfyL{x¿sf nflu k/fdz{ ;]jf k|bfg ug]{ .  

9= cfjZos k/]df Joj;flos k/fdz{bftfnfO{ cfdGq0f u/L k/fdz{ ;]jf k|bfg ug]{ .  

0f= 3/fo;L / kfl/jfl/s ;d:ofsf sf/0f cWoogdf ljrlnt ePsf ljBfyL{x¿nfO{ pTk|]/0ff / xf};nf 

k|bfg ug]{ .  

t= ;ldltn] u/]sf ;Dk"0f{ sfo{x¿sf] clen]vLs/0f ug]{ . 

y= ;ldltn] u/]sf sfdx¿sf] jflif{s k|ltj]bg tof/ u/L SofDk; k|d'v dfkm{t cfGtl/s u'0f:t/ 

;'lglZrttf ;ldlt (IQAC)  ;dIf k]z ug]{ .   
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अर्नसुचूी २: िेरोजगारी सचूी र्दतात आिेर्दर्न र्पाराम 

                                              मभतत्     /    / 
श्रीभान ्सॊमोजकज्म,ू 

योजगायी स्थाऩन एकाइ‚ 
सुकुना फहुभुखी क्माम्ऩस, सुन्दयहयैँचा, भोयङ ।  

विषयः िेरोजगारीको र्नाम र्दतात सम्र्फन्र्धमा । 
विषमभा क्माम्ऩसरे प्रकािन गयेको सूचनाअनुसाय भ आपू िेयोजगाय यहेकारे िेयोजगायी 

अमबरेखीकयणका राधग मो आिेदन ऩेस गदनछु ।  

१. आिेदकको हस्ताऺय्  

२. आिेदकको नाभ (नेऩारीभा):                                       ३. मरङ्ग् 
  आिेदकको नाभ (अङ्रेजीभा):  

४.आिेदकको ठेगाना् गा.ऩा./न.ऩा. ..................................... िडा नॊ. ....... जजल्रा् ...................... 
७. आिेदकको पोन नम्फय्                               ६. जन्भ मभतत् वि.सॊ. २०    /    / 
७. आिेदकको इभेर्                                    ८. उभेय्     िषन     भदहना 
९. आिेदकको िैक्षऺक मोग्मता 
मोग्मता अध्ममन गयेको सॊस्था सङ्काम भूर विषम उत्तीणन 

सार 

कुर 
प्राप्ताङ्क 

शे्रणी  

CGPA 

कऺा १२ / 
प्रभाणऩत्र तह 

      

स्नातक तह       

स्नातकोत्तय 
तह 

      

हार 
अध्ममनयत 
कऺा 

कऺा् 
योर नॊ.:      

भाध्मभ्  

  सेक्सन्   

१०. कुनै ऺेत्रको अनुबि बएभा् 
११. कुनै ऺेत्रको वििषे उल्रेखनीम मसऩ बएभा् 
१२. योजगायी चाहेको योजगायीको ऺेत्र्   मिऺण       फैङ्क       सहकायी         उद्मोग 

व्माऩाय       कृवष        स्ियोजगायी       अन्म 
१३. खेरकुद/िाद्मिादन/गामन/क्रकिता रेखन/ड्रइङ/क्मारयकेचय/अमबनम/ऩेजटटङ/मसराइफुनाइ/जादगुयी आदद    
   ऺेत्रको अनुबि बएभा िा वििषेऻता बएभा् ...........   ...........   .........   ........   ............ 
१४. योजगायी ऩदस्थाऩनका राधग क्माम्ऩसफाट याखेको अऩेऺा् ....... .......... ......... ....... .............. 
१५. अन्म केदह बए उल्रेख गने् .........................   ..........................   .................................... 

    

    


